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Структурный 

уровень ВСОКО 

Деятельность 

Заведующий МАДОУ − формирует блок локальных актов, регулирующих 

функционирование ВСОКО ДОУ и приложений к ним, 

утверждает их приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением и контролирует их 

исполнение; 

− рассматривает и утверждает аналитические отчеты по 

результатам ВСОКДО; 

− принимает управленческие решения на основе данных 

ВСОКДО; 

− организует повышение квалификации педагогов по 

вопросам оценки качества образования; 

− представляет публичный доклад о качестве образования 

учредителю и общественности; 

− контролирует исполнение решений, принятых по итогам 

ВСОКДО. 
Заместитель 

заведующего по УМР, 

старший воспитатель 

− координирует деятельность рабочей группы по 

ВСОКДО; 

− организует сбор, обработку и систематизацию данных 

ВСОКДО; 

− проводит инструктажи для педагогов по методикам 

оценки качества образования; 

− анализирует результаты мониторинга и готовит 

предложения для руководителя; 

− организует ознакомление педагогов и родителей с 

результатами ВСОКДО; 

− ведет базу данных показателей качества образования; 

− готовит отчёт о самообследовании МАДОУ. 
Совет Учреждения − согласует локальные акты по вопросам ВСОКО;  

− участвуют в процедурах экспертизы оценки качества 

образования; 

− заслушивает отчет Руководителя о самообследовании; 

− согласуют структуру и содержание отчета по 

самообследованию. 

Педагогический совет − обсуждает и согласовывает программу ВСОКДО, 
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критерии и показатели оценки качества; 

− согласование методик оценки качества образовательных 

результатов; 

− рассматривает результаты мониторинга и аналитические 

отчеты; 

− утверждает планы методической работы по повышению 

качества образования на основе данных ВСОКДО; 

− участвует в разработке и корректировке образовательной 

программы ДОУ с учетом результатов оценки качества; 

− обсуждает вопросы повышения квалификации педагогов, 

выявленные по итогам ВСОКДО; 

− заслушивает отчеты педагогов о результатах 

педагогической диагностики; 

− содействует внедрению инновационных методик оценки 

качества образования; 

− участвует в подготовке публичного доклада заведующего 

МАДОУ. 
Рабочая группа по 

проведению ВСОКО  
− разрабатывает методики ВСОКО; 

− участвует в разработке системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития 

МАДОУ; 

− готовит предложения для администрации по выработке 

управленческих решений по результатам ВСОКО на уровне 

МАДОУ; 

− обеспечивает на основе ОП ДО и АОП ДО в МАДОУ 

контрольно- оценочные процедуры, мониторинговые, 

социологические и статистические исследования по 

вопросам качества образования.  

1) Педагоги МАДОУ: 

− проводят педагогическую диагностику развития 

воспитанников; 

− оценивают развивающую предметно пространственную 

среду группы; 

− участвуют в самоанализе профессиональной 

деятельности; 

− участвуют в обсуждении результатов ВСОКДО на 

методических мероприятиях; 

− реализуют рекомендации рабочей группы и 

администрации по улучшению качества образования. 
Родители (законные 

представители) 

воспитанников 

− участвуют в оценке качества образовательных услуг 

(анкетирование удовлетворенности качествам образования, 

мониторинг доступности информации об образовании, 

оценка открытости и прозрачности деятельности МАДОУ); 

− высказывают предложения по улучшению условий 

образования и воспитания детей; 

− участвуют в работе Совета МАДОУ по вопросам 

качества образования; 



− посещают открытые мероприятия МАДОУ (дни 

открытых дверей, праздники, мастер классы); 

− вносят предложения в план развития МАДОУ на основе 

данных оценки качества. 

 


